
ผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลธาตุทอง  อำเภอบ่อทอง  จังหวัดชลบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรให้ปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์            

และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ทำรายงาน               
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างรับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ กับผู้เสนองานในการจัดซือ้
จัดจ้าง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลพนักงานเทศบาลและบุคลากรให้ปฏิบัติ ตาม พรบ.       
การจัดซื้อจัดจ้าง  อย่างเคร่งครัด 
๕. สุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการ
ในเทศบาลตำบลธาตุทองใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. นำกระบวนการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนเผยแพร่ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเพ่ิมความโปร่งใสและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะของผู้ที่เกีย่วข้องให้มากข้ึน เช่น 
๑. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสด ุ
๒. การจดัทำแผนการจัดหาพัสดุประจำป ี
๓. ดำเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพสัดุ 
๔. กำหนดและจดัทำหลักเกณฑเ์พื่อใช้ในการพิจารณาจัดหาพัสดุแต่ละรายการ/
โครงการ  
๕. สรปุผลการจดัหาพัสดุประจำเดือน 
๖. ประเมินผลการจัดหาพสัดตุามแผนการจดัหาพัสดุในปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งท่ีของการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกิดการผิดพลาดและไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อผดิพลาดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์ โยรมัย ์

สังกัด สำนักปลดั เทศบาลตำบลธาตุทอง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

- ๑ - 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรให้ปฏิบัติ ตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรให้ปฏิบัติ ตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรปฏิบัติตามมาตร         
การป้องกันการละเว้นการปฏิบัติตามคู่มือสำหรับประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. สรา้งจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ได้มีประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ ( No Gift Policy )  
ประกาศมาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัตติามคูม่ือสำหรับประชาชน และ
ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. สรา้งช่องทางร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางต่างๆ ท่ี
ประชาชนสามารถร้องเรยีนเรื่องการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีได้ 

ตัวช้ีวัด จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพนักงานหรือเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์ โยรมัย ์
สังกัด สำนักปลดั เทศบาลตำบลธาตุทอง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate online ไม่เป็นไปตามระเบยีบ 

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งเกิดจากความผดิพลาด/ความไม่เข้าใจใน
กฎ ระเบยีบของเจ้าหน้าท่ี หรือจงใจกระทำการทุจริต เช่น ไม่กำหนดหรือ
มอบหมายผู้มสีิทธิเข้าใช้งานระบบที่เหมาะสม การจ่ายเงินไม่เป็นไปตามประเภท/
รายการที่กำหนด การโอนเงินโดย ผู้ไมม่ีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบ และไมม่ีการ
ตรวจสอบการจ่ายเงินทุกสิ้นวันทำการ หรือตรวจสอบโดยไม่เหมาะสม เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
และบุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๔. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมจากภาคประชาชน ให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ ้น เพื ่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้
พนักงานเทศบาลรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
๕. มีการสอบทานเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติให้
เบิกจ่าย 
๖. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ ์

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของส่วนงานคลัง 
2. มีการสอบทานเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติให้
เบิกจ่าย 
3. ทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงิน ทะเบียนคุมเงินทดรอง ทะเบียนคุมการโอน
เงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
4. คำสั่งมอบหมายผู้มีอำนาจในการจ่ายเงินและคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB และการบันทึกรายการค่าใช้จ่ายในระบบ GFMIS  
๕. ประกาศกำหนดช่องทาง/สถานท่ี แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน/ให้ข้อมูล กรณีที่พบ
เห็นและมีหลักฐานท่ีทำให้มั่นใจว่า ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลธาตุ
ทองทุจริต และปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประโยชน์ของตนเองจนทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
เสียหาย 

ตัวช้ีวัด จำนวนข้อร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์ โยรมัย ์
สังกัด สำนักปลดั เทศบาลตำบลธาตุทอง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

- ๓ - 



ภาคผนวก 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของเทศบาลตำบลธาตุทอง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลธาตุทอง มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการ         
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. สร้างช่องทางบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ประชาชนทราบ 

 
 

๔. จัดทำประกาศมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกัน การทุจริต และสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



๕. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งานในระบบ KTB corporate 
Online ตามคำสั่งเทศบาลตำบลธาตุทองท่ี ๑๔๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เม.ย. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ระบบ KTB Corporate Online  
 http://www.thadtongcity.go.th/news/doc_download/a_110423_172933.pdf 

 
 
 
 
 
 

http://www.thadtongcity.go.th/news/doc_download/a_110423_172933.pdf


๗. สร้างความเข้าใจให้แก่พนักงาน/ลูกจ้าง 
 เมื ่อว ันที ่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ. เทศบาลตำบลธาตุทอง โดยนายดำรงค์ ดีเจร ิญวงษ์กุล 
นายกเทศมนตรีตำบลธาตุทอง ได้แจ้งประกาศเทศบาลตำบลธาตุทอง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift 
Policy ) ซึ ่งมีการประกาศใช้เมื ่อวันที ่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ พร้อมทั ้งกำชับเจ้าหน้าที ่ของภาครัฐทุกคน             
ในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งได้ร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้าน  
การทุจริต เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต หล่อหลอม ปลูกฝังจิตสำนึก ที่ดีให้แก่บุคลากรในเทศบาลตำบลธาตุทอง 
และเพื่อให้มีความละอายต่อการกระทำผิด ไม่เพิกเฉยและไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริต ที่จะส่ง ผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เมื ่อว ันที ่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ. เทศบาลตำบลธาตุทอง โดยนางสาวสุพัตรา ผสมทรัพย์               
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลธาตุทอง ได้ประชุมพนักงานเทศบาลตำบลธาตุทอง   
ในการนี้ ได้แจ้งเรื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติตามคู่มือสำหรับประชาชน มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ       
ผ่านเว็บไซต์ และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่พนักงาน/ลูกจ้างเทศบาลทราบ    
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน เพื่อสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่            
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


