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แผนอัตรากําลัง  3  ป�  ป�งบประมาณ พ.ศ.2552-2554 
เทศบาลตําบลธาตุทอง 

อําเภอบ�อทอง  จังหวัดชลบุรี 

1.หลักการและเหตุผล 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัอัตราตําแหน�งและ

มาตรฐานของตําแหน�ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข�อ 5 กําหนดให� คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนด

ตําแหน�งพนักงานเทศบาล ว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใดจํานวนเท�าใดให�คํานึงถึงภารกจิหน�าทีค่วาม

รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ ความยากและคณุภาพของงานปริมาณงาน ตลอดจนภาระค�าใช�จ�ายของเทศบาล       

ที่จะต�องจ�ายในด�านบคุคล โดยให�เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน หรือลูกจ�างเทศบาล เพื่อใช�ในการกําหนด

ตําแหน�งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให�เป�นไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการที ่

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 

2544 และในการประชุมครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 ได�มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด

ตําแหน�งพนักงานเทศบาลและกําหนดให�จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเป�นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและการ

ใช�ตําแหน�งพนักงานเทศบาล โดยให�เสนอให� ก.ท.จ.พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยให�เทศบาลแต�งตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวาง

แผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ�และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาล

ตามแผนอัตรากําลัง  

  1.3ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  จังหวัดชลบุรี  เรื่อง   หลกัเกณฑ�และเงื่อนไข

เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาลได�กําหนดหลักเกณฑ�    และวิธีปฏิบัติที่ได�กําหนดไว�ตามมาตรฐานทั่วไป  ตาม

ข�อ 1.1  และตามประกาศกําหนด   ตามข�อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.)   ได�ให�ความเห็นชอบแล�ว

ในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท.    ครั้งที่ 10 / 2545    เมื่อวันที่  29   ตุลาคม พ.ศ. 2545   และผู�ว�าราชการจังหวัดชลบุรี   

ในฐานะประธานกรรมการพนกังานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  จังหวัดชลบุรี ได�ลงนาม เมื่อวันที่ 11 พฤศจกิายน พ.ศ.2545 (ตาม

หนังสือจังหวัดชลบุรี ที่ มท 0845.2/21165 ลงวันที่  26  พฤศจิกายน   2545) 

  1.4  เนื่องจากเทศบาลตําบลธาตุทองได�รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากองค�การบริหารส�วนตําบลธาตุทอง

เป�นเทศบาลตําบลธาตุทองตั้งแต�วันที่  24  สิงหาคม  2550  เป�นต�นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  19  

กรกฎาคม  2550   จึงได�จัดทําการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป�  สําหรับป�งบประมาณ  พ.ศ.  2549-2551  และมีมติ

เห็นชอบในการประชุม  กทจ./ก.อบต. จังหวัดชลบุรี  ครั้งที่  4 / 2551  เมื่อวันที่  21  พฤษภาคม  2551  แต�ให�เทศบาล

ตําบลธาตุทอง  ปรับอัตรากําลังในส�วนกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  กองการศึกษาเพิ่มเติมให�เรียบร�อยเหมาะสมกับ

ภารกิจหน�าที่ที่เพิ่มขึ้นหลังจากยกฐานะเป�นเทศบาล 
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2.วัตถุประสงค� 

2.1 เพื่อให�เทศบาลตําบลธาตทุองมีโครงสร�างการบริหารและระบบงานทีเ่หมาะสมไม�ซ้ําซ�อน 

2.2 เพื่อให�เทศบาลตําบลธาตทุอง มีการกําหนดตําแหน�ง การจัดอัตรากําลัง ให�เหมาะสมกับ  อํานาจ

หน�าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญตัิกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจแก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ.2542  และ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�อง 

  2.3 เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน�งและการ

ใช�ตําแหน�งพนักงานเทศบาลและลูกจ�างให�เหมาะสม 

  2.4 เพื่อเป�นแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใช�อัตรากําลัง      การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให�

เหมาะสม 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป� 

  คณะกรรมการจัดทําปรบัปรุงแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลธาตุทอง ซึ่งมนีายกเทศมนตรีตําบลธาตุ

ทองเป�นประธาน    เห็นสมควรให�จดัทําการปรบัแผนอัตรากําลัง  3  ป�   โดยให�มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�าง  ๆ   

ดังต�อไปนี ้

          3.1   วิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลธาตุทอง   ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล  พ.ศ. 2496 พระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครอง ส�วนท�องถิ่น   

พ.ศ. 2542     ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาอําเภอ   

แผนพัฒนาจงัหวัด   นโยบายของรัฐบาล และสภาพป�ญหาของเทศบาลตําบลธาตทุอง 
  3.2 กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ

หน�าที่ความรับผดิชอบ   ให�สามารถแก�ป�ญหาของเทศบาลตําบลธาตุทอง   ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหน�งในสายงานต�าง ๆ จํานวนตําแหน�ง และระดับตําแหน�ง ให�เหมาะสมกับภาระหน�าที่

ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของ กล�ุมงานต�าง  ๆ 

  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป�  โดยภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคล  ต�องไม�เกิน   ร�อยละ 

40  ของงบประมาณรายจ�าย 

  3.5 ต�องการให�พนักงานเทศบาลทุกคน   ได�รับการพัฒนาอย�างน�อยป�ละ  1  ครั้ง 
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4.สภาพป�ญหาของพื้นท่ีและความต�องการของประชาชน 
 สภาพป�ญหาของพื้นที่และความต�องการของประชาชน แบ�งเป�น 
  4.1 ป�ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

  4.2 ป�ญหาด�านเศรษฐกจิ 

4.3 ป�ญหาด�านสังคม 

4.4 ป�ญหาด�านการเมืองการบริหาร 

4.5 ป�ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 4.1   ป�ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

- ประชาชนในเขตเทศบาลส�วนใหญ� ได�รับบรกิารโครงสร�างพื้นฐานยังไม�ทั่วถึง  

มีการแบ�งใช�ประโยชน�ทีด่ินในเขตเทศบาลยังไม�เหมาะสม 

 4.2   ป�ญหาด�านเศรษฐกิจ 

- ประชาชนในเขตเทศบาล ส�วนใหญ�มฐีานะทางเศรษฐกจิทีไ่ม�มั่นคงเท�าที่ควรอันเนื่อง 

มาจากราคาของพืชเศรษฐกิจไม�ดี  มีอาชพีที่ไม�พอเลี้ยงชพีบ�าง  อาชีพที่ทําอย�ูไม�มั่นคง ฯลฯ 

 4.3   ป�ญหาด�านสังคม  

- ประชาชนในเขตเทศบาล ไม�มีคุณภาพ อันเนื่องมาจากด�อยการศึกษา ขาดคณุธรรม  

         จริยธรรม 

  - ประชาชนในเขตเทศบาล มีสุขภาพอนามัย ไม�ดีเท�าที่ควร 

 4.4   ป�ญหาด�านการเมืองการบริหาร 

- ต�องการระบบการเมืองการปกครอง และการบรหิารจัดการที่โปร�งใส มีประสทิธิภาพ 

       ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได� 

  - ประชาชนต�องการที่อยู�อาศยั และการสัญจรไปมาด�วยความปลอดภัย 

  - ต�องการให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นในท�องถิ่น  มีสถานะการเงินที่มั่นคง 

- ชุมชนต�องการความเข�มแข็ง มีศกัยภาพ และตระหนักถงึความจําเป�นในการมีส�วนร�วม 

พัฒนาชุมชนของตนเอง 

 4.5   ป�ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

- ประชาชนดํารงอย�ูในสภาพแวดล�อมที่ไม�ดี ท�องถิ่นและชุมชนต�องการมีส�วนร�วมในการบรหิาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย�างมีประสิทธิภาพ 
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5.ภารกิจอํานาจหน�าที่ของเทศบาล   
  ภารกิจของเทศบาล ตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ.2496 และพระราชบัญญตัิกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น   พ.ศ.2542   แบ�งออกเป�น  7  ด�าน  ดังนี ้

  5.1   ด�านโครงสร�างพื้นฐาน  

1) ให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

2) ให�มีและบํารุงการไฟฟ�าหรือแสงสว�างโดยวิธีอื่น 

3) ให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา 

4) ให�มีการสาธารณปูโภค 

5) ให�มีน้ําสะอาดหรือประปา 

6) ให�มีตลาด   ท�าเทียบเรือ   และท�าข�าม   และที่จอดรถ 

7)   การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอ่ืน ๆ 

8 )  การผังเมือง 

9)  การควบคุมอาคาร 

5.2 ด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิต 

1) ป�องกันและระงับโรคตดิต�อ 

2) ให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม 

3) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผ�ูสูงอายุ และผ�ูพิการ 

4) ให�มีและบํารุงสถานทีท่ําการพิทกัษ�รักษาคนเจ็บไข� 

5) ให�มีและบํารุงส�วมสาธารณะ 

6) ให�มีและบํารุงโรงพยาบาล 

7) ให�มีและบํารุงการสงเคราะห�มารดาและเดก็ 

8) จัดทํากจิการซึ่งจําเป�นเพื่อการสาธารณสุข 

9) จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 

10) ให�มีและบํารุงสถานที่สําหรบัการกีฬาและพลศึกษา 

11) ให�มีโรงฆ�าสัตว� 

12) ให�มีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว� และสถานที่พักผ�อนหย�อนใจ 

13) การสังคมสงเคราะห�และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตร ีคนชราและผ�ูด�อยโอกาส 

14) การควบคุมการเลีย้งสัตว� 

15) การดูแลที่สาธารณะ 
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5.3 ด�านการจัดระเบยีบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

1) รักษาความสงบเรยีบร�อยของประชาชน 

2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจดัมูลฝอย  

  ส่ิงปฏิกูลและน้ําเสีย 

3) ปรับปรุงแหล�งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร�อยของท�องถิ่น 

4) ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง การป�องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

5) การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจดัการเกี่ยวกับที่อยู�อาศัย 

6) การรักษาความปลอดภัย  ความเป�นระเบียบเรียบร�อย  การอนามัยโรงมหรสพ  และ 

      การสาธารณสถานอื่น ๆ 

7) การรักษาความสงบเรียบร�อย     การส�งเสริมและสนับสนนุการป�องกันและรกัษา 

                                       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

8) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

                                 5.4  ด�านการวางแผน  การส�งเสริมการลงทุน   พาณชิยกรรม   และการท�องเที่ยว   

             1)   บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากนิของราษฎร 

    2) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่นของตนเอง 

    3) การส�งเสริมการฝ�ก และการประกอบอาชีพ 

   4) การพาณิชย� และการส�งเสริมการลงทุน 

   5) การส�งเสริมการท�องเทีย่ว 

5.5 ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการ และองค�กร   

       ปกครองส�วนท�องถิ่น 

   1) การจัดการการบํารุงรักษาและการใช�ประโยชน�จากป�าไม�ทีด่ินทรัพยากรธรรมชาติ  

                                      และส่ิงแวดล�อม 
5.6  ด�านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป�ญญาท�องถิ่น                     

1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท�องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท�องถิน่ 

2) การจัดให�มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถิ่น 

5.7ด�านการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการและองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

1) การขนส�งและการวิศวกรรมจราจร 

2) เทศพาณิชย� 
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  ภารกิจทั้ง 7 ด�าน ตามทีก่ฎหมายกําหนดให�เป�นอํานาจหน�าที่ของเทศบาลนั้นภารกจิดังกล�าวจะสามารถ

แก�ไขป�ญหาของเทศบาลตําบลธาตุทอง ได�ดังนี ้

  1. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหารจดัการ การบํารุงรักษา ซ�อมแซมถนน ระบบระบายน้ํา 

  2. ก�อสร�าง ปรับปรุงระบบระบายน้ําให�ได�ขนาดที่เหมาะสมและทั่วถึง 

  3. รณรงค�ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนได�ตระหนกัและให�ความสําคัญในการดูแลรักษา 

                                 ระบบระบายน้ํา   

  4. ส�งเสริม ควบคุมการใช�ประโยชน�ที่ดนิให�เป�นไปตามข�อกําหนดของผังเมือง 

  5. ประชาสัมพันธ�การพัฒนาตามหลักการผังเมืองให�ประชาชนทราบ และปฏิบัติตาม 

  6. ก�อสร�างปรับปรุงถนน/ซอย ให�ได�มาตรฐาน 

  7. ปรับปรุง ขยายเขตบริการไฟฟ�าสาธารณะ 

  8. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหารจดัการ  การบํารุงรักษา   ซ�อมแซมไฟฟ�าสาธารณะ 

  9. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหารจดัการ   การป�องกันและแก�ไขป�ญหาน้ําท�วม 

10. ก�อสร�างระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให�ถูกหลกัสุขาภิบาล  

11. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหารจดัการ   การกําจัดขยะมลูฝอย 

  12. ส�งเสริมให�ประชาชนเหน็ความสําคัญของการแยกขยะก�อนทิ้งและทิง้อย�างถูกวิธเีป�นที ่

                                เป�นทาง 

  13. ส�งเสริมการดําเนินการนําขยะกลบัมาใช�ใหม� 

  14. ก�อสร�างระบบบําบัดน้ําเสียรวม หรือวิธีธรรมชาติบําบัด  

  15. ส�งเสริมประชาชนและผู�ประกอบการมีส�วนร�วมในการควบคุมน้ําเสียจากแหล�งกําเนิด 

                                อย�างจริงจังต�อเนื่อง 

  16. ตรวจสอบ ควบคุมน้ําทิ้งของสถานประกอบการให�ได�มาตรฐานสิ่งแวดล�อม 

  17. จัดให�มีระบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพน้ําในแหล�งน้าํอย�างเป�นระบบและต�อเนื่อง 

  18. จัดตั้งเครือข�ายองค�กร ชุมชนให�มีส�วนร�วมในการวางแผน ตัดสินใจ จัดการตรวจสอบ 

                                ประเมินผลการแก�ไขป�ญหาน้ําเสีย 

  19. ส�งเสริมประชาชนให�ตระหนกัและให�ความสําคัญในการรกัษาแหล�งน้ํา 

  20. ส�งเสริมสนับสนุนให�มีการเกษตรกรรมทีใ่ช�สารอินทรีย� แทนสารเคม ี

  21. ตรวจสอบ ควบคุมคณุภาพอากาศ ระดับเสยีงในสถานประกอบการที่อาจก�อให�เกิดผล 

                                กระทบต�อสุขภาพของประชาชน 

  22. ปลูกต�นไม�ริมถนนที่มีการจราจรคับคั่ง 

23. ตรวจสอบควบคุมรถยนต� รถจักรยานยนต�ไม�ให�ปล�อยควันและเสียงเกินระดับมาตรฐาน 

  24. จัดตั้งเครือข�ายองค�กร ชุมชนให�มีส�วนร�วมในการวางแผน ตัดสินใจ จัดการ ตรวจสอบ  

                                ประเมินผลคุณภาพอากาศ   และเสียง 

25.  ขอความร�วมมือสถานประกอบการในการควบคุมคณุภาพอากาศ และการเกิดเสียงดัง 
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  26. ส�งเสริมและควบคุมให�ประชาชนมีการปฏิบัตติาม พ.ร.บ.ผังเมือง, พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร,  

                                พ.ร.บ.รักษาคณุภาพส่ิงแวดล�อม และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วข�องอย�างเคร�งครดั 

  27. ส�งเสริมให�ประชาชนได�ตระหนักและให�ความสําคัญในการรักษาคุณภาพอากาศและเสยีง 

  28. ส�งเสริมการจดัตั้งตลาดค�าส�ง-ปลีก สินค�าเกษตร 

  29. ส�งเสริม อบรมวิชาชพีประชาชนให�สามารถทํากิจการขนาดย�อม หรือเป�นแรงงานฝ�มือ 

  30. ส�งเสริม อบรมเกษตรกรให�มีความร�ู และปฏิบัตติามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  31. ส�งเสริม ประชาสัมพนัธ�กจิการท�องเทีย่ว ด�านโบราณสถาน ประวัติศาสตร�  

   ศิลปวัฒนธรรม พุทธศาสนา และธรรมชาต ิ

  32. ประชาสัมพันธ�ข�าวสารแรงงานให�ประชาชนทราบ 

33. จัดให�มีเจ�าหน�าที่รับผิดชอบการจดัอบรมอาชีพประชาชน 

  34. ส�งเสริมการเพิ่มมูลค�าสินค�าเกษตร 

35. ส�งเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑ�ทีเ่กิดจากภูมิป�ญญาท�องถิ่น 

  36. ส�งเสริมการปลูกพืชสมนุไพรและแปรรูปผลิตภัณฑ�เพื่อการค�า 

  37. ขยายการศึกษาพื้นฐาน  12  ป� 

  38. สรรหาและปรับปรุงประสทิธิภาพบุคลากรด�านการศึกษา 

  39. ส�งเสริมการศึกษาแก�คนพิการและผ�ูด�อยโอกาสให�ได�รับการศึกษาอย�างทัดเทยีมกนั 

  40. ส�งเสริมให�สถานศกึษา และสถาบนัทางศาสนาเป�นหลักในการสอนศีลธรรมจรยิธรรม  

                                คุณธรรม วัฒนธรรมและเอกลักษณ�ของท�องถิ่น 

  41. ส�งเสริมให�มีการศึกษาศิลปพืน้บ�าน   การละเล�นและขนบธรรมเนียมประเพณีของท�องถิน่ 

  42. ส�งเสริมการจดังานประเพณใีนวนัสําคัญของศาสนา และของชาติ 

  43. ก�อสร�างปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบให�ได�มาตรฐานและเพียงพอ 

  44. ปรับปรุงประสทิธิภาพการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

  45. จัดหาอุปกรณ�เครื่องมือเครื่องใช�ในการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

  46. จัดกจิกรรมส�งเสริมคุณภาพการศกึษาแก�เด็กและเยาวชน 

  47. ส�งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตทั้งการศกึษาในระบบและนอกระบบ 

  48. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหาร จัดการ การรักษาพยาบาลและการควบคุมโรคติดต�อ 

  49. จัดตั้งศนูย�สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

  50. ส�งเสริมความรู�แพทย�แผนโบราณและการปลูกพชืสมุนไพรผักปลอดสารพิษไว�ใช�ใน 

                                ชุมชนหรือครัวเรือน 

  51. เร�งรณรงค�ประชาสัมพนัธ�การป�องกนัโรคเอดส�และโรคตดิต�อ หรือไม�ติดต�ออ่ืน ๆ          

  52. ส�งเสริมสนับสนุนการรักษาพยาบาลแก�ผ�ูด�อยโอกาส 

  53. ส�งเสริม อบรม และประชาสัมพนัธ�ความร�ูด�านสาธารณสุขให�ประชาชนทราบอย�าง 

                             ต�อเนื่อง 

  54. ส�งเสริมโภชนาการในเด็กและเยาวชน 
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  55. รับโอนบุคลากรด�านสาธารณสุขจากหน�วยงานอื่น 

  56. ส�งเสริมกจิกรรมสร�างแกนนําสุขภาพประจําครอบครัว 

  57. ก�อสร�างโรงฆ�าสัตว�ให�ถูกหลกัสุขาภิบาล 

  58. รณรงค�อบรมให�ความร�ูการป�องกนัโรคเอดส�ในกลุ�มเสี่ยง 

  59. อบรม รณรงค� ประชาสัมพนัธ�ให�ประชาชนมคีวามร�ูความเข�าใจในโทษ และพษิภัยจาก 

                                ยาเสพติด 

60. ส�งเสริมความภาคภูมิใจในตนเองที่มีคุณค�าต�อครอบครัวและสังคม  

61. ส�งเสริมการจดัตั้งชมุชนปลอดยาเสพติด 

  62. ส�งเสริมความสัมพันธ�อนัดีระหว�างสมาชิกในครอบครัว 

  63. ส�งเสริมชุมชนองค�กรเอกชนให�เข�ามามีส�วนร�วมในการป�องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

  64. ปฏิบัติต�อผู�ติดยาเสพติดในฐานะผู�ป�วย 

  65. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหาร จัดการ การเก็บขนขยะมลูฝอย 

  66. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบํารุงรักษา ซ�อมแซมอุปกรณ�รองรับและเกบ็ขนขยะมูลฝอย 

  67. รณรงค�ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทิ้งขยะมูลฝอยอย�างถกูวิธี 

  68. ส�งเสริม สร�างแรงจูงใจให�กบัผ�ูที่ทิง้ขยะมูลฝอยอย�างถูกวิธ ี

  69. ส�งเสริมกจิกรรมชุมชนปลอดขยะ 

  70. ส�งเสริมให�ประชาชนจัดทํากิจกรรมหน�าบ�านน�ามอง ร�วมกบัถนนปลอดถังขยะ 

  71. จัดสร�างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ สนามเด็กเล�น สนามกีฬา 

  72. ปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และสนามกีฬาให�อย�ูในสภาพดี ใช�งานได� 

  73. ส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนเล�นกีฬา และกจิกรรมนนัทนาการต�าง ๆ 

  74. ส�งเสริมให�มีการจดัแข�งขันกีฬาในงานประเพณีต�าง ๆ 

  75. ส�งเสริมจัดตั้งศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

  76. ส�งเสริมจัดตั้งศูนย�เยาวชน  

  77. ส�งเสริมความรู�ความเข�าใจการเมืองการปกครองให�กับประชาชน 

  78. ปลูกจิตสํานึกให�ประชาชนเข�าใจถึงสทิธิ หน�าที่การไปใช�สทิธิเลือกตั้ง 

  79. เร�งประชาสัมพันธ�การเลือกตั้งระบบใหม�ให�ประชาชนทราบอย�างทั่วถึง 

  80. ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมทางการเมืองในทุกระดบั 

  81. อบรมให�เจ�าหน�าที่มีความร�ูความเข�าใจในการปฏิบัติงานการจัดหาและใช�อุปกรณ� 

                                 ที่ทันสมัย 

  82. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช�ทีท่ันสมยัและมีประสิทธิภาพมาใช�ในองค�กร 

  83. ส�งเสริมและสร�างแรงจูงใจให�เจ�าหน�าที่พัฒนาความร�ูความสามารถและจริยธรรม  

                                 คุณธรรมด�วยตนเอง 

  84. ส�งเสริมให�มีการนําเอาระบบมาตรฐานการบริการมาใช�ในองค�กร 

  85. พัฒนาระบบเสียงตามสายให�มปีระสิทธิภาพ 
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  86. ประชาสัมพันธ�ข�าวสารผ�านสื่อต�าง ๆ ให�ประชาชนทราบ 

  87. ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนา การบริหารจัดการในทุกระดับ 

88   ส�งเสริมสุขภาพและสวัสดิการพนักงาน ลูกจ�าง 

89. ก�อสร�างปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาล 

90. ส�งเสริมการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในหน�วยงานและประชาชน 

91. จัดบริการนอกสํานักงานเทศบาล      

  92. ปรับปรุงประสทิธิภาพการบริหาร จัดการ การป�องกนัระงับอัคคีภัยและ สาธารณภัยต�าง ๆ  

  93. ส�งเสริมกจิการ อปพร. และอาสาสมัครต�าง ๆ 

  94. ประชาสัมพันธ�วิธกีารป�องกันระงับอัคคีภัยและสาธารณภัยต�าง ๆ ในเบื้องต�น  

   ให�ประชาชนทราบอย�างทั่วถึง โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีความเสีย่งสูง 

  95. จัดเจ�าหน�าที่ออกตรวจแนะนําอาคารในพืน้ทีท่ี่มีความเสีย่งต�อการเกิดอัคคีภัย 

  96. รณรงค�ให�ประชาชนเหน็ประโยชน�ในการปฏิบัตติามกฎจราจร 

  97. ควบคุมดูแลไม�ให�ประชาชน    สถานประกอบการใช�ทางเท�า    ผิวจราจรเป�นที่วางวัสด ุ

                                ส่ิงของ   หรือคิวจอดรถ 

  98. ปรับปรุงสัญญาณและเครื่องหมายจราจรให�มีประสทิธิภาพและทั่วถึง 

  99. ควบคุมดูแลให�ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจรอย�างเคร�งครัด 

  100. รณรงค�ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนเห็นประโยชน�ในการเสยีภาษี 

  101. ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบขัน้ตอนและวิธีการเสียภาษี 

  102. ปรับปรุงแผนที่ภาษีให�มปีระสิทธิภาพ 

  103. ให�สิ่งจูงใจแก�ผ�ูเสียภาษ ี

  104. ประชาสัมพันธ�ผลงานของเทศบาลให�ประชาชนทราบอย�างต�อเนื่อง 

  105. ให�ความเป�นธรรมและเสมอภาคแก�ผ�ูเสียภาษ ี

  106. อบรมส�งเสริมให�ความร�ูแกนนําชุมชนให�มีศกัยภาพที่จะสร�างกระบวนการเรียนร�ู 

                                 ในการพัฒนาชมุชนของตนเอง 

  107. รณรงค�ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนในชุมชนตืน่ตัวในการมสี�วนร�วมสร�างชุมชนให�เข�มแข็ง 

  108. ส�งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งชุมชนและเครือข�ายชุมชน 

  109. ส�งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม 

  110. ส�งเสริม สนับสนุนให�ชมุชนเข�ามามีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 

  111. สนับสนุน ส�งเสริมกองทุนพัฒนาชุมชน 

  112. ส�งเสริม สนับสนุนกจิกรรมของชุมชน 

  113. สร�างขวัญกําลังใจ ให�สิ่งจูงใจแก�ผ�ูอทุิศตนเพื่อการพัฒนาชุมชน 

  114. ประชาสัมพันธ�ผลงานของชุมชนให�ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

115. ส�งเสริมสนับสนุนกิจการศนูย�สงเคราะห�ราษฎรประจําชุมชน 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 

  ภารกิจหลกั 

  1. พัฒนาระบบถนนให�มีคณุภาพ และเหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่

  2. ปรับปรุงพัฒนาไฟฟ�าแสงสว�างสาธารณะในเขตชุมชนอย�างทั่วถึง 

  3. ปรับปรุงประสทิธิภาพการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลโดยให�มีผลกระทบต�อ 

                                 สิ่งแวดล�อมน�อยที่สุด 

  4. ส�งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม จริยธรรม และภูมิป�ญญาท�องถิน่ 

  5. ปรับปรุงการเก็บขนขยะมูลฝอยในแหล�งชุมชน 

  6. ส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนได�รับการป�องกนัอัคคีภัย   และ สาธารณภัยต�าง ๆ  

                                อย�างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 

  7.  สนับสนุนนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล  คือ  ยาเสพติด การคอรัปชั่น  และเศรษฐกิจพอเพียง 

  8.     สนับสนุน  ส�งเสริม เดก็ คนชราและคนพกิารให�มคีวามเป�นอยู�ที่เหมาะสม 

  ภารกิจรอง 

  1. ปรับปรุงพัฒนาการบําบัด ฟ��นฟูรักษาคณุภาพน้ําในแหล�งน้ําธรรมชาติ ให�อย�ูในสภาพ 

                                ที่ไม�เป�นอันตรายต�อส่ิงมีชีวิต 

  2. ส�งเสริมการรักษาคุณภาพอากาศและเสยีงให�อย�ูในระดับเกณฑ�มาตรฐาน 

  3. ส�งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได�แก�ประชาชนด�านการพาณิชยกรรม  การค�าส�ง-ปลีกสินค�า 

                                เกษตร การท�องเที่ยวทางธรรมชาต ิ

  4. ส�งเสริมและพัฒนาการให�บรกิารสาธารณสุขในท�องถิน่อย�างทัดเทียมกนั 

  5. ส�งเสริมระบบเครือข�ายในการป�องกนัภัยให�ประชาชนปลอดยาเสพตดิ 

  6. ส�งเสริมพัฒนาสวนสาธารณะสวัสดิการและนนัทนาการ 

  7. ส�งเสริมให�ประชาชน  มีความร�ูความเข�าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และมี 

                                ส�วนร�วมทางการเมืองในทุกระดับ 

  8. ปรับปรุงพัฒนาองค�กรให�ทันสมยั เจ�าหน�าที่บริการประชาชนอย�างมีประสิทธิภาพ  

                                โปร�งใส ยุติธรรม 

  9. ส�งเสริมให�ประชาชนได�ใช�รถใช�ถนนด�วยความสะดวกและปลอดภัย 

  10. ปรับปรุงพัฒนารายได�ของเทศบาล ให�เพียงพอต�อการพัฒนาท�องถิ่น 

  11. ส�งเสริมความเข�มแข็ง ศกัยภาพและกระต�ุนให�ประชาชนมสี�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน 

                                ของตนเอง 
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7.สรุปป�ญหาและแนวทางในการกําหนโครงสร�างส�วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  เทศบาลตําบลธาตุทองเป�นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กําหนดให�เป�นเทศบาล           

ชั้นเลก็ โดยกําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการออกเป�น 5 ส�วน ได�แก� สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช�าง                  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  กองการศึกษา  โดยกําหนดให�มีกรอบอัตรากําลังทั้งสิน้   21  อัตรา ซึ่งอัตรากําลัง                   

ที่ปฏิบัติงานมเีพียง  9  อัตรา เทศบาลตําบลธาตุทองขาดอัตรากําลังเป�นจํานวนมาก  ทําให�การดําเนินการวางแผน        

การใช�อัตรากําลังไม�เหมาะสม โครงสร�างการบรหิารงานไม�เหมาะสม ทําให�การแก�ไขป�ญหาของประชาชน                                 

เกิดความล�าช�า อาจจะก�อให�เกิดผลกระทบกบัได� เทศบาลจําเป�นจะต�องใช�บุคลากรที่มคีวามร�ู ความสามารถ                 

ด�านอื่นๆนอกเหนือจากทีก่ําหนดไว�    
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8.  โครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ 
 8.1 โครงสร�างกําหนดส�วนราชการ ของเทศบาลตําบลธาตุทอง  เทศบาลตําบลธาตทุองพิจารณา            

เห็นว�าภารกิจนั้นมปีริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตัง้เป�นส�วนราชการต�าง ๆ  ดังนี ้

 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน 
(พ.ศ.2549-2551) 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
(พ.ศ.2552 – 2554) 

หมายเหต ุ

1.  สํานักปลดัเทศบาล 

-  งานธุรการ 

-  งานการเจ�าหน�าที ่

-  งานทะเบียนราษฎร 

-  งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานรักษาความสงบเรียบร�อยและ ความ

มั่นคง 

-  งานวิเคราะห�นโยบายและแผน 

-  งานนิติกร 

-  งานประชาสัมพันธ� 

-  งานจัดทํางบประมาณ 

-  งานสงัคมสงเคราะห� 

-  งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 

-  งานส�งเสริมอาชีพ 

-  งานกิจการสภาเทศบาล 

-  งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 

2.  กองคลัง 

-  งานธุรการ 

-  งานแผนทีภ่าษ ี

-  งานแผนประโยชน� 

-  งานการเงินและบัญช ี

-  งานพัสดแุละทรัพย�สิน 

-  งานพัฒนารายได� 

-  งานเร�งรัดรายได� 

-  งานทะเบียนทรัพย�สิน 

 

 

 

 

 

1.  สํานักปลดัเทศบาล 

-  งานธุรการ 

-  งานการเจ�าหน�าที ่

-  งานทะเบียนราษฎร 

-  งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานรักษาความสงบเรียบร�อยและ 

ความม่ันคง 

-  งานวิเคราะห�นโยบายและแผน 

-  งานนิติกร 

-  งานประชาสัมพันธ� 

-  งานจัดทํางบประมาณ 

-  งานสงัคมสงเคราะห� 

-  งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 

-  งานส�งเสริมอาชีพ 

-  งานกิจการสภาเทศบาล 

-  งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 

2.  กองคลัง 

-  งานธุรการ 

-  งานแผนทีภ่าษ ี

-  งานแผนประโยชน� 

-  งานการเงินและบัญช ี

-  งานพัสดแุละทรัพย�สิน 

-  งานพัฒนารายได� 

-  งานเร�งรัดรายได� 

-  งานทะเบียนทรัพย�สิน 

 

 

 

-เป�นการกําหนดโครงสร�างอํานาจ

หน�าที่ของเทศบาลตําบล 

-เพื่อรองรบัการขยายงานตาม  พ.ร.บ.

กําหนดขั้นตอนและการกระจาย

อํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิน่ 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน 
(พ.ศ.2549-2551) 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� 
(พ.ศ.2552 – 2554) 

หมายเหต ุ

3.  กองช�าง 

-  งานธุรการ 

-  งานวิศวกรรม 

-  งานสถาป�ตยกรรม 

-  งานผงัเมือง 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานสวนสาธารณะ 

-  งานสถานที่และไฟฟ�า 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

-  งานธุรการ 

-  แผนงานสาธารณสุข 

-  งานสขุาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม 

-  งานรักษาความสะอาด 

-  งานเผยแพร�และฝ�กอบรม 

5.  กองการศกึษา 

-  งานธุรการ 

-  งานการเจ�าหน�าที ่

-  งานบริหารวิชาการ 

-  งานการเงิน 

-  งานโรงเรียน 

-  งานนิเทศการศึกษา 

-  งานกิจการนักเรียน 

-  งานการศึกษานอกโรงเรียน 

-  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

3.  กองช�าง 

-  งานธุรการ 

-  งานวิศวกรรม 

-  งานสถาป�ตยกรรม 

-  งานผงัเมือง 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานสวนสาธารณะ 

-  งานสถานที่และไฟฟ�า 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

-  งานธุรการ 

-  แผนงานสาธารณสุข 

-  งานสขุาภิบาลและอนามัย

สิ่งแวดล�อม 

-  งานรักษาความสะอาด 

-  งานเผยแพร�และฝ�กอบรม 

5.  กองการศกึษา 

-  งานธุรการ 

-  งานการเจ�าหน�าที ่

-  งานบริหารวิชาการ 

-  งานการเงิน 

-  งานโรงเรียน 

-  งานนิเทศการศึกษา 

-  งานกิจการนักเรียน 

-  งานการศึกษานอกโรงเรียน 

-  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
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การวเิคราะห�การกําหนดตําแหน�ง  

จากภารกิจหลักและภารกิจรอง  และโครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ  จึงกําหนดส�วนราชการตําแหน�งส�วน                       

ราชการต�าง ๆ  ดังต�อไปนี ้ ป�  พ.ศ.  2552-2554 

1.  สํานักปลัดเทศบาลตําบลธาตทุอง 

 -  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)  (1) 

 -  หัวหน�าสํานกัปลัด  6  (นกับริหารงานทั่วไป  6)  (1) 

 -  เจ�าหน�าที่วเิคราะห�นโยบายและแผน  3 – 5/6ว  (1) 

 -  เจ�าพนักงานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย  2-4/5  (1) 

 -  เจ�าหน�าที่ธุรการ  1-3/4  (1) 

 -  เจ�าพนักงานธุรการ  2-4/5  (1) 

 -  เจ�าพนักงานทะเบียน  2-4/5  (1) 

2.  กองคลัง 

 -  หัวหน�ากองคลัง  6  (นักบรหิารงานคลัง  6)  (1) 

 -  นักวิชาการการเงนิและบัญชี  3-5/6  (1) 

 -  เจ�าพนักงานการเงนิและบัญชี  2-4/5  (1) 

 -   เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�2-4/5 

3.  กองช�าง 

 -  หัวหน�ากองช�าง  6  (นักบริหารงานช�าง  6)  (1) 

 -  นายช�างโยธา  2-4/5-6ว  (1) 

 -  ช�างโยธา  1-3/4  (1) 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

 -  หัวหน�ากองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 7 (นักบรหิารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 7) (1) 

 - นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ3-5/6ว-7ว(1) 

5.  กองการศึกษา 

 -  หัวหน�ากองการศึกษา  7  (นกับริหารงานการศึกษา  7) (1) 

 -  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว�างป� พ.ศ.2552 – 2554 

กรอบ

อัตรา 
กรอบอัตรากําลังใหม� 

เพิ่ม/ลด 

ส�วนราชการ 

กําลังเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

หมายเหต ุ

นักบริหารงานเทศบาล  7(ปลัดเทศบาล) 1 1  1 1  -  - - มีคนครองตําแหน�ง 

                           รวม 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัดเทศบาล         

นักบริหารงานทั่วไป  6                   1 1 1 1 - - - มีคนครองตําแหน�ง 

เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบายและแผน 3-5/6

ว 

1 1 1 1  -  - - ว�าง 

เจ�าพนักงานป�องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย2-4/5 

1 1 1 1  -  -  - ว�าง 

เจ�าหน�าที่ธุรการ  1-3/4 1 1 1 1 - -  - ว�าง  

เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1  1 1 - -  - ว�าง 

เจ�าพนักงานทะเบียน2-4/5 1 1 1 1  -  -  - ว�าง 

                           รวม 6 6  6 6 - -  -  

กองคลัง         

 นักบริหารงานการคลัง 6(หัวหน�ากองคลัง) 1 1 1 1  -  - - มีคนครองตําแหน�ง 

นักวิชาการการเงินและบัญชี3-5/6 1 1 1 1 - - - ว�าง 

เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี2-4/5 1 1 1 1 - - - มีคนครองตําแหน�ง 

เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� - - 1 1 - +1 - ปรับเพิ่ม 

                           รวม 3 3 4 4  -  +1 -  

 กองช�าง         

 นักบริหารงานช�าง  6(หัวหน�ากองช�าง) 1 1  1 1 - - - มีคนครองตําแหน�ง 

นายช�างโยธา  2-4/5-6ว 1 1 1 1 - - - ว�าง 

ช�างโยธา  1–3/4 1 1 1 1 - - - มีคนครองตําแหน�ง 

                              รวม 3 3  3 3 - - -  
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว�างป� พ.ศ.2552-2554 

กรอบ

อัตรา 
กรอบอัตรากําลังใหม� 

เพิ่ม/ลด 

ส�วนราชการ 

กําลังเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

หมายเหต ุ

ก องสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  7 

(หัวหน�ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม) 
- 1 1 1 +1 - - 

ปรับเพิ่มและว�าง 

นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ3-5/6ว-7ว  1 1 1 1 - -  - ว�าง 

รวม 1 2 2 2 +1 - -  

กองการศึกษา         

นักบริหารงานการศึกษา  7 
(หัวหน�ากองการศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - ปรับเพิ่มและว�าง 

นักวิชาการการศึกษา3-5/6ว  1 1  1 1 - - - ว�าง 

รวม 1 2 2 2 +1 - -  

สํานักปลัดเทศบาล         

ภารโรง(ลูกจ�างประจํา) 1 1 1 1 - - - มีคนครองตําแหน�ง 

รวม 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         

เจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี(ลูกจ�างประจํา) 1 1 1 1 - - - มีคนครองตําแหน�ง 

เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได�(ลูกจ�างประจํา) 1 1 1 1 - - - มีคนครองตําแหน�ง 

รวม 2 2 2 2 - - -  

รวมทั้งหมด 18 20 21 21 +2 +1 -  
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ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น 

การวเิคราะห�การกําหนดอตัรากําลังเพิม่ของพนกังานเทศบาล  เทศบาลตาํบลธาตุทอง   
 

จํานวนที่มอีย�ู                 

(1) 

กําลังคนที่ต�องการ 

เพิ่ม 

(+)ลด(-) 

ภาระค�าใช�จ�ายทีเ่พิ่มขึ้น           

 (2) 

ค�าใช�จ�ายรวม                                      

(3) ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหน�ง 

จํานวน 

ทั้งหมด 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

1 
นักบริหารงานเทศบาล              

(ปลัดเทศบาล) 
7 1 1 229,092 - - - 9,360 9,360 9,360 238,452 247,812 257,172 

 รวม  1 1 229,092 - - - 9,360 9,360 9,360 238,452 247,812 257,172 

 สํานักปลดัเทศบาล              

2 นักบริหารงานทัว่ไป  6 1 1 219,360 - - - 8,760 8,760 8,760 228,120 236,880 245,648 

3 เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบายและแผน 

(ว�างเดิม) 

3-5/6ว 1 - 205,800 +1 - - 205,800 12,348 12,348 205,800 218,148 230,496 

4 เจ�าหน�าที่ธุรการ(ว�างเดิม) 1-3/4 1 - 136,920 +1 - - 136,920 4,860 4,860 136,920 141,780 146,640 

5 
เจ�าพนักงานป�องกันและบรรเทา    

สาธารณภัย(ว�างเดิม) 
2-4/5 1 - 166,500 +1 - - 166,500 5,400 5,400 166,500 179,100 177,300 

6 เจ�าพนักงานธุรการ (ว�างเดิม) 2-4/5 1 - 166,500 +1 - - 166,500 5,400 5,400 166,500 179,100 177,300 

7 เจ�าพนักงานทะเบียน (ว�างเดิม) 2-4/5 1 - 166,500 +1   166,500 5,400 5,400 166,500 179,100 177,300 

 รวม  6 1 1,061,580 +5 - - 850,980 42,168 42,168 1,070,340 1,134,108 1,154,684 
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จํานวนที่มอีย�ู                  

(1) 

กําลังคนที่ต�องการ 

เพิ่ม 

(+)ลด(-) 

ภาระค�าใช�จ�ายทีเ่พิ่มขึ้น              

(2) 
ค�าใช�จ�ายรวม                                      

(3) ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหน�ง 

จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

 กองคลัง              

8 นักบริหารงานการคลงั 6 1 1 193,320 - - - 8,580 8,580 8,580 193,320 201,900 210,480 

9 นักวิชาการการเงินและบัญช ี 3-5/6 1 - - +1 - - 205,800 4,560 4,560 205,800 210,360 214,920 

10 เจ�าพนักงานการเงนิและบญัช ี 2-4/5 1 1 102,120 - - - 4,560 4,560 4,560 106,680 111,240 115,800 

11 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 2-4/5 1 - - - +1 - - 165,000 5,400 - 170,400 175,800 

 รวม  4 2 295,440 +1 +1  218,940 182,700 23,100 505,800 693,900 717,000 
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จํานวนที่มอีย�ู 

(1) 

กําลังคนที่ต�องการเพ่ิม 

(+)ลด(-) 

ภาระค�าใช�จ�ายทีเ่พิ่มขึ้น 

(2) 
ค�าใช�จ�ายรวม 

(3) ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหน�ง 

จํานวน 

ทั้งหมด 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

 กองช�าง              

12 นักบริหารงานช�าง 6 1 1 164,280 - - - 10,000 10,000 10,000 176,280 186,280 196,280 

13 นายช�างโยธา(ว�างเดิม) 2-4/5 1 - 165,000 +1 - - 5,400 5,400 5,400 165,000 170,400 175,800 

14 ช�างโยธา 1-3/4 1 1 76,680 - - - 6,000 6,000 6,000 76,680 82,680 88,680 

 รวม  3 2 405,960 +1   21,400 2,1400 21,400 417,960 439,360 460,760 
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จํานวนที่มอีย�ู 

(1) 

กําลังคนที่ต�องการเพ่ิม 

(+)/ลด(-) 

ภาระค�าใช�จ�ายทีเ่พิ่มขึ้น 

(2) 

ค�าใช�จ�ายรวม 

(3) 
ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 

ตําแหน�ง 

จํานวน 

ทั้งหมด จํานวน

คน 
จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม              

15 นักบริหารงานสาธารณสุข                       

และสิง่แวดล�อม 
7 1 - 293,700 +1 - - 17,622 17,622 17,622 313,322 330,944 348,566 

16 นักวิชาการส�งเสริมสขุภาพ 3-5/6ว-7ว 1 - 205,800 +1 - - 12,348 12,348 12,348 205,800 218,148 230,496 

 รวม  2 - 499,500 +2 - - 29,970 29,970 29,970 519,122 549,092 579,062 

 กองการศกึษา              

17 นักบริหารงานการศึกษา 7 1 - 293,700 +1 - - 17,622 17,622 17,622 313,322 330,944 348,566 

18 นักวิชาการการศึกษา 3-5/6ว 1 - 205,800 +1 - - 12,348 12,348 12,348 205,800 218,148 230,496 

 รวม  2 - 499,500 +2 - - 29,970 29,970 29,970 519,122 549,092 579,062 
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จํานวนที่มอีย�ู 
กําลังคนที่ต�องการเพ่ิม 

(+)/ลด(-) 
ภาระค�าใช�จ�ายทีเ่พิ่มขึ้น ค�าใช�จ�ายรวม 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหน�ง 

จํานวน 

ทั้งหมด 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

 ลูกจ�างประจํา               

1. เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� - 1 1 106,560 - -  4,260 4,260 4,260 115,080 119,340 123,600 

2. ภารโรง - 1 1 106,560 - - - 4,260 4,260 4,260 115,080 119,340 123,600 

3. เจ�าหน�าที่การเงินและบัญช ี - 1 1 120,360 - - - 4,920 4,920 4,920 125,280 130,200 135,120 

 รวม - 3 3 333,480 - - - 13,440 13,440 13,440 355,440 368,880 382,320 

 รวมทั้งหมด  5  กอง  18 6 2,991,072 +11 +1 - 1,160,620 315,568 155,968 3,270,796 3,613,364 3,747,740 

 ลูกจ�างประจํา  3 3 334,480 - - - 13,440 13,440 13,440 355,440 368,880 382,320 

 รวมทั้งสิ้น  21 9 3,325,552 11 +1 - 1,174,060 329,008 169,408 3,626,236 3,982,244 4,130,060 
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สรุปการวิเคราะห�การกําหนดอัตรากําลังและค�าใช�จ�าย 

แผนอัตรากําลัง  3  ป�  เทศบาลตําบลธาตุทอง 
 

กําลังคนที่ต�องการ

เพิ่ม 
ค�าใช�จ�ายรวม 

ที่ กอง/ส�วน จํานวนท้ังหมด จํานวนคนท่ีมีอย�ู 

2552 2553 2554 2552 2553 2554 
1 สํานักปลัด 7 2 +5  - 1,308,792 

 
1,381,920 

 
1,411,856 

 
2 กองคลัง 4 2 +1 +1 - 505,800 693,900 717,000 

3 กองช�าง 3 2 +1 - - 417,960 439,360 460,760 

4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 2 - +2 - - 519,122 549,092 579,062 

5 กองการศึกษา 2 - +2   519,122 549,092 579,062 
                รวมทั้งหมด  5  กอง 18 6 +11 +1 - 3,270,796 3,613,364 3,747,740 

 ลูกจ�างประจํา 3 3 - - - 355,440 368,880 382,320 
               รวมทั้งสิ้น 21 9 +11 +1 - 3,626,236 3,982,244 4,130,060 
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ประมาณการค�าใช�จ�ายตาม  มาตรา  35  แห�ง 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น  พ.ศ.  2542 

เทศบาลตําบลธาตุทอง  อําเภอบ�อทอง  จังหวัดชลบุรี 
 

ประเภทรายจ�าย 
งบประมาณ 

ป�  2551 

งบประมาณ 

ป�  2552 

งบประมาณ 

ป�  2553 

งบประมาณ 

ป�  2554 

1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล 2,848,860 3,270,796 3,613,364 3,747,740 

2.  ค�าจ�างประจํา(ลูกจ�างประจํา) 324,000 355,440 368,880 382,320 

3.  ค�าจ�างพนักงานจ�าง 1,758,240 2,004,480 2,154,300 2,243,000 

4.  ประโยชน�ตอบแทนอื่น 986,220 1,126,143 1,227,309 1,274,612 

รวมรายจ�าย 5,917,320 6,756,859 
 

7,363,853 7,647,672 

ประมาณการรายได� 22,000,000 27,000,000 27,500,000 28,000,000 

ร�อยละของงบประมาณรายจ�ายประจําป� 26.90 25.02 26.77 27.31 

 

    
 
 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 
 

แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3  ป�    

โครงสร�างเทศบาลตําบลธาตุทอง (พ.ศ.2552-2554) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1 2 3 4 5 6 7 ลูกจ�างประจํา 

จํานวน 

ที่มีอย�ู 
- - - - - 3 3 3 

พนักงาน 

เทศบาล 

ว�าง - - - - - - 2 - 

- งานวิเคราะห�นโยบายและแผน    -งานจัดทํางบประมาณ 

- งานนิติกร                       -งานสังคมสงเคราะห�       

- งานการเจ�าหน�าที่        -งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน            

- งานธุรการ                      -งานกิจการสภาเทศบาล                

- งานทะเบียนราษฎร         -งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 

- งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานรักษาความสงบ 

-งานประชาสัมพันธ� 

-งานส�งเสริมอาชีพ                                                     -  หมายเหตุ  รวม

ปลัดเทศบาล 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 7 )(1) 

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหน�าสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 

กองคลัง 

หัวหน�ากองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  6) 

กองช�าง 

หัวหน�ากองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง  6) 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานจัดเก็บและพัฒนารายได� 

- งานพัสดุและทรัพย�สิน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานวิศวกรรมโยธา 

-งานสวนสาธารณะ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  7(1)) 

กองการศึกษา 

ผอ.กองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา  7)  (1) 

-งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม 

-งานป�องกันและควบคุมโรคติดต�อ 

 -งานรักษาความสะอาด 

     -งานบริหารการศึกษา 

    -งานพัฒนาการศึกษา 
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โครงสร�างสํานักปลัด พ.ศ.2552-2554 
 

 

 
  

                                               
 

               

 

 

 

 

 

   

 

 

 - เจ�าหน�าที่ธุรการ1-3/4 (1)                            - เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบาย                                   -  เจ�าพนักงานทะเบียน2-4/5(1)                                   - เจ�าพนักงานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย       

  - เจ�าพนักงานธุรการ2-4/5(1)                         และแผน 3-5/6 ว (1)                                                                                                                                   2-4/5(1)                                                                  

  -  ภารโรง(ลูกจ�างประจํา) (1)          

 

 

 

 

  
 

ระดับ 1-3/4 2-4/5 3-5/6ว 6 7 ลูกจ�างประจํา 

จํานวนที่มีอย�ู - - - 1 - 1 
พนักงาน 

เทศบาล 
ว�าง 1 3 1 - - - 

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหน�าสํานักปลัด  6 

 (นักบริหารงานทั่วไป  6)(1) 

             งานธุรการ 

งานการเจ�าหน�าที่ 

             งานนิติการ 

 งานประชาสัมพันธ� 

‘งานจัดทํางบประมาณ 

งานสังคมสงเคราะห� 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

งานวิเคราะห�นโยบาย

และแผน 

งานทะเบียนราษฎร งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานรักษาความสงบ 
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โครงสร�างของกองคลัง  พ.ศ.2552-2554 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

         

 

 
     

 
 

  
  

 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 1-3/4 2-4/5 3-5/6ว 6 7 ลูกจ�างประจํา 

จํานวนที่มีอย�ู - 1 - 1 - 2 

พนักงาน 

เทศบาล 

ว�าง - - 1 - - - 

กองคลัง 

หัวหน�ากองคลัง 

 (นักบริหารงานคลัง 6)(1)  

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย�สิน 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได� 

 -  นักวชิาการการเงินและบัญชี3-5/6(1) 

-  เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี2-4/5(1) 

-  เจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี(ลูกจ�างประจํา) (1) 
   -เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� (ลูกจ�างประจํา)(1) 
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โครงสร�างของกองช�าง พ.ศ.2552-2554 

 

 
 

 

 

  

 

  

 

       

 

 

      
  

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 1-3/4 2-4/5 3-5/6ว 6 7 ลูกจ�างประจํา 

จํานวนที่มีอย�ู 1 - - 1 - - 

พนักงาน 

เทศบาล 

ว�าง - 1 - - - - 

กองช�าง 

หัวหน�ากองช�าง 

 (นักบริหารงานช�าง  6)  (1) 
  

งานสาธารณูปโภค  

งานสวนสาธารณะ 

งานวิศวกรรม 

 

- นายช�างโยธา 2-4/5-6 ว(1) 
 
   

-  ช�างโยธา 1-3/4 (1) 
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โครงสร�างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  พ.ศ.2552-2554 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

  

 

       

 

 
      

  
 

 

 
 

 
 

ระดับ 1-3/4 2-4/5 3-5/6ว 6 7 ลูกจ�างประจํา 

จํานวนที่มีอย�ู - - - - - - 

พนักงาน 

เทศบาล 

ว�าง - - 1 - 1 - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

หัวหน�ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข  7(1)   
  

-  -นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว-7ว 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม งานรักษาความสะอาด 

งานป�องกันควบคุมโรคติดต�อ 
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โครงสร�างของกองการศึกษา พ.ศ.2552-2554 
 

 

 

 
 

 

  

 

  

 

       

 

 

 
  

 

 

 
 

ระดับ 1-3/4 2-4/5 3-5/6ว 6 7 ลูกจ�างประจํา 

จํานวนที่มีอย�ู - - - - - - 

พนักงาน 

เทศบาล 

ว�าง - - 1 - 1 - 

กองการศึกษา 

หัวหน�ากองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา  7)  (1) 
  

งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 

-นักวิชาการการศึกษา  3-5/6ว  (1) 
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แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ�างของเทศบาล 
  เทศบาลตําบลธาตุทอง  ได�กําหนดแนวทางการพัฒนาพนกังานเทศบาล  ตลอดจนลูกจ�าง 

ทุกคน  เพื่อเพิ่มพนูความร�ู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี   มีคณุธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให�การปฏิบัตหิน�าที่ของ

พนักงานและลกูจ�าง  เป�นไปอย�างมปีระสิทธิภาพ  โดยในช�วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3 ป�นี้  เทศบาลได�

วางแผนแนวทางการพัฒนา  ในด�านต�าง  ๆ  ดังนี ้

 การพัฒนาผู�ได�รับการบรรจุเข�ารับราชการใหม�  จะปฐมนเิทศตามหลกัสูตร  ดังนี ้

- หลักและระเบียบวิธีปฏิบตัิราชการ 

- บทบาทและหน�าที่ของพนักงานเทศบาล 

- แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป�นพนักงานที่ด ี

- ความร�ูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนกังานบรรจใุหม�  และการพัฒนาเกีย่วกับงาน

ในหน�าที่และความรับผิดชอบ 

 การอบรมและทัศนศกึษาดูงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ�างเทศบาลตําบลธาตุทอง   

ได�จัดทําโครงการอบรมและทัศนศกึษาดูงานของพนักงานเทศบาล    เป�นประจําทุกป�       เพื่อเสริมสร�างความ

สามัคคีในหน�วยงานให�ดียิ่งขึน้   โดยมีขั้นตอนการดําเนนิการ  ดังนี้    

-      จัดโครงการอบรมพนักงานเทศบาลและลูกจ�าง จํานวน  1  วัน 

-      จัดโครงการทัศนศึกษาไปยังสถานที่ต�าง  ๆ    จํานวน  2  วัน 

 การพัฒนาผู�ใต�บังคับบญัชา 

เทศบาลตําบลธาตุทอง   กําหนดแนวทางให�ผ�ูบังคับบัญชาทุกระดับมหีน�าที่รับผดิชอบ 

ในการควบคุมดูแล  และการพัฒนาผ�ูใต�บังคบับัญชาที่อยู�ภายใต�การบังคบับัญชาโดยตรง  รวมทัง้ผ�ูใต�บงัคับบญัชา

ที่เพิ่งย�ายหรือโอนมาดํารงตําแหน�ง  ซึ่งอย�ูภายใต�การบังคบับัญชาของตน ภายใต�การพัฒนาทั้ง  5  ด�าน  ได�แก� 

- ด�านความร�ูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

- ด�านความร�ูและทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง 

- ด�านการบริหาร 

- ด�านคุณสมบัติส�วนตัว 

- ด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
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ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนกังานลกูจ�างของเทศบาล 
 

  เทศบาลตําบลธาตุทองได�กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข�าราชการ  พนกังาน     

และลูกจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  ผ�ูบริหารท�องถิ่น  สมาชิกสภาท�องถิน่  ข�าราชการ  หรือพนกังาน       

ส�วนท�องถิ่น  ลูกจ�างในองค�กร ปกครองส�วนท�องถิ่น  โดยมวีัตถุประสงค�  เพื่อใช�เป�นหลักการและแนวทางปฏิบัติ      

ให�ข�าราชการ  หรือพนักงานส�วนท�องถิน่และลูกจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  โดยทั่วไปใช�ยึดถือปฏิบัติ         

เป�นเครื่องกํากบั  ความประพฤติได�แก� 

1. พนักงานเทศบาลตําบลธาตทุอง  จะพึงปฏิบัตหิน�าที่ราชการด�วยความอุตสาหะ  เอาใจใส� 

ระมัดระวังรักษาประโยชน�ของทางราชการ  อย�างเตม็กําลงัความสามารถ 

2. พนักงานเทศบาลตําบลธาตทุอง  จะพึงปฏิบัตติ�อผู�ร�วมงานด�วยความสุภาพเรียบร�อยรักษา     

ความสามัคคี  และไม�กระทําการอย�างใดที่เป�นการกลั่นแกล�งกัน 

3.   พนักงานเทศบาลตําบลธาตทุอง  จะพึงต�อนรับให�ความสะดวก  ให�ความเป�นธรรม  และให�การ

สงเคราะห�แก�ประชาชนผ�ูมาติดต�อราชการเกี่ยวกบัหน�าที่ของตนเองโดยไม�ชักช�า  และด�วยความสุภาพ         

เรียบร�อยไม�ดูหมิ่นเหยยีดหยาม  กดขี่ข�มเหงประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 

                         4.  พนักงานเทศบาลตําบลธาตุทอง  จะพึงปฏิบัติราชการโดยใช�หลักคุณธรรม  ความโปร�งใส    

เป�นธรรมสามารถตรวจสอบได�ทําให�เกิดประสทิธิภาพและประโยชน�สงูสุดต�อส�วนรวม 

เทศบาลตําบลธาตุทอง  ขอประกาศใช�มาตรฐานทัง้  4  ประการ  ดังกล�าวข�างต�นเป�นมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจรยิธรรมสําหรับ   ข�าราชการ  พนกังานและลูกจ�างของเทศบาลตําบลธาตุทอง   และขอกําหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข�าราชการ  พนักงานจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถิน่เพื่อยึดถือเป�น

แนวทางสําหรับประพฤติตนและเป�นหลกัในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม  ดังนีต้ามข�อบังคับ ก.พ.ว�าด�วยจรรยาบรรณของ

ข�าราชการพลเรือน  พ.ศ.2537  ได�แก� 

  1.     ต�องเป�นผ�ูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให�เหมาะสมกับตําแหน�งหน�าที่ 

2.  ต�องเป�นผู�ใช�วชิาชีพในการปฏิบตัิหน�าที่ราชการด�วยความซื่อสัตย�และไม�แสวงหา

ผลประโยชน�โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชพีกําหนดไว�ให�ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนัน้ด�วย 

  3.     ต�องเป�นผู�มีทัศนคตทิี่ดี  และพัฒนาตนเองให�มีคณุธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความร�ู 

ความสามารถและทักษะในการทํางานเพื่อให�การปฏิบัติหน�าที่ราชการมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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จรรยาบรรณต�อหน�วยงาน 

1. ต�องเป�นผู�ปฏิบัติหน�าที่ราชการด�วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคต ิ

2. ต�องเป�นผู�ปฏิบัติหน�าราชการอย�างเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพยีร    

ถูกต�องสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชน�ของทางราชการและประชาชนเป�นสําคัญ 

3. ต�องเป�นผู�ประพฤติตนเป�นผู�ตรงต�อเวลา และใช�เวลาว�างให�เป�นประโยชน�ต�อทางราชการเป�น

สําคัญ 

4. ต�องเป�นผู�ดูแลรักษาและใช�ทรัพย�สินของทางราชการอย�างประหยัด  คุ�มค�า  โดยระมัดระวังมิ

ให�เสยีหายหรือสิ้นเปลืองเยีย่งวิญ�ูชนจะพงึปฏิบัติต�อทรพัย�สินของตนเอง 

จรรยาบรรณต�อผู�บังคับบัญชา  ผ�ูใต�บังคับบัญชา  และผ�ูร�วมงาน 

 1.  ต�องเป�นผู�มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให�ความร�วมมือช�วยเหลือกลุ�มงานของ

ตนเอง ทั้งในด�านให�ความคิดเหน็การช�วยทํางานและการแก�ป�ญหาร�วมกัน  รวมทัง้การเสนอแนะในสิ่งทีเ่หน็ว�าจะมี

ประโยชน�ต�อการพัฒนางานในความรับผดิชอบ 

2.  ผ�ูบังคับบัญชาต�องพึงดูแลเอาใจใส�ผ�ูใต�บังคบับัญชาทั้งในด�านการปฏิบัติงานขวญักําลังใจ 

สวัสดิการและยอมรับฟ�งความคิดเหน็ของผ�ูใต�บงัคับบญัชาตลอดจนปกครองผ�ูอย�ูใต�บังคับ

บัญชาด�วยหลักการและเหตุผลที่ถกูต�องตามทํานองคลองธรรม 

3. ต�องเป�นผู�ช�วยเหลือเกื้อกูลกันในทางทีช่อบรวมทั้งส�งเสริมสนับสนุนให�เกิดความสามัคคีร�วมแรง

ร�วมใจในบรรดาผ�ูร�วมงานในการปฏิบัติหน�าที่ประโยชน�ส�วนรวม 

4.  ต�องเป�นผู�ปฏิบตัิต�อผู�ร�วมงานตลอดจนผู�เกี่ยวข�องด�วยความสุภาพ มีน้ําใจและมนษุยสัมพนัธ�

อันดี 

5. เป�นผู�ละเว�นจากการนําผลงานของผ�ูอื่นมาเป�นของตนเอง 

จรรยาบรรณต�อประชาชนและสังคม 

1. ต�องเป�นผู�ให�บรกิารประชาชนอย�างเต็มกําลังความสามารถด�วยความเป�นธรรม เอื้อเฟ��อมีน้ําใจ

และใช�กิรยิาวาจาที่สุภาพอ�อนโยน  เมื่อเห็นว�าเรื่องใดไม�สามารถปฏิบัติได�  หรือไม�อย�ูในอํานาจ

หน�าที่ของตนเองจะต�องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให�ติดต�อยังหน�วยงานหรือบุคคล

ซึ่งตนทราบว�ามีอํานาจหน�าทีเ่กี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ  ต�อไป 

2.  ต�องเป�นผู�ประพฤติตนให�เป�นทีเ่ชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

3. ต�องเป�นผู�ละเว�นการรับทรัพย�สนิหรือประโยชน�อื่นใดที่รบัไว�มีคุณค�าเกินปกติวิสัยที่วญิ�ูชนจะ

ให�กนัโดยเสน�หาจากผู�มาติดต�อราชการ หรือผ�ูซึ่งอาจได�รับการปฏิบัติหน�าที่ราชการนั้น  หาก

ได�รับแล�วและทราบภายหลังว�าทรัพย�สนิหรือประโยชน�อื่นที่ใดที่รบัไว�มีคุณค�าเกินปกติวิสัยก็ให�

รายงานผ�ูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพื่อดําเนนิการตามสมควรแก�กรณีและตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี  ว�าด�วยการสร�างระบบบริหารกจิการบ�านเมือง และสังคมที่ดี  พ.ศ.  2542  

ได�แก� 
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1.  หลักนิติธรรม:  การใช�กฎระเบียบที่เป�นธรรมเป�นที่ยอมรับได�  ไม�ตามกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล 

เสมอภาคในการปฏิบตั ิ

2.  หลักคุณธรรม:  การยึดมั่นในความถกูต�อง  ดีงาม  ประพฤติตนเป�นตัวอย�างแก�สังคมด�วยความ        

ซื่อสัตย�จริงใจ  ขยนั  อดทน 

3. หลักการโปร�งใส:  การทํางานอย�างโปร�งใส  เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารที่เป�นประโยชน�ตรงไปตรงมา 

ตรวจสอบได� 

4. หลักการมีส�วนร�วม:  เป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วม  รบัร�ู  เสนอความคิดเห็น 

5. หลักความรับผิดชอบ:  ตระหนักในสิทธิ  หน�าที่  มีความสาํนึกในความรับผิดชอบต�อสังคม 

ม�ุงแก�ป�ญหา  กล�ายอมรับผลการกระทําของตน 

6. หลักความค�ุมค�า:  บริหารจัดการและใช�ทรพัยากรอย�างประหยัด  และเกิดประโยชน�สูงสดุ 
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คําสั่ง  เทศบาลตําบลธาตุทอง 

ที่         /2551 

เรื่อง  การจัดอัตรากําลังพนักงานเทศบาลลงสู�ตําแหน�งตามกรอบอัตรากําลังใหม� 
..................................................... 

 

                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15,25  แห�งพระราชบญัญัติระเบยีบบรหิารงานบุคคลท�องถิ่น         

พ.ศ.2542  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.)   ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน            

เทศบาลจังหวัดชลบุรี (ก.ท.จังหวัดชลบุรี) ในการประชุม  ครั้งที่  7/2551  วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ  2551 
 

                    จึงสั่งให�พนกังานเทศบาลในตําแหน�งต�าง ๆ ของเทศบาลตําบลธาตุทองปฏิบัตหิน�าที่ราชการตาม

ตําแหน�ง   เลขที่  ตําแหน�ง  ระดับ และอัตราเงินเดือน ตามบัญชกีารจัดอัตรากําลังพนักงานเทศบาลลงส�ูตําแหน�ง

กรอบอัตรากําลังใหม�  ที่แนบท�ายคําสั่งนี ้

 

                      ทั้งนี้  ตั้งแต�วันที่    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2551  เป�นต�นไป   

 

                                                     สั่ง  ณ  วันที่      เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2551 

 

 

                                                               (นายสุรศักดิ์     สุรกิจบวร) 

                                                            นายกเทศมนตรตีําบลธาตุทอง 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู�ตําแหน�งกรอบอัตรากําลังใหม� 

เทศบาลตําบลธาตุทองตําบลธาตุทอง 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  

ลําดับ 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่

ตําแหน�ง 

ตําแหน�ง ระดับ 

 

เงินเดือน 

บาท 

 

หมายเหต ุ

1 ส.อ. สานุ   นวนประโคน ปริญญาตร ี 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล 7 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล 7 19,350  

 สํานักปลดั          

2 นายพิชัย   เดชศร ปริญญาตร ี 01-0102-002 นักบริหารงานทัว่ไป 6 01-0102-002 นักบริหารงานทัว่ไป 6 18,280 

 

3 นางสาวสุพัตรา  ผสมทรัพย� - 01-0201-001 
เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบาย 

และแผน 
3-5/6ว 01-0201-001 

เจ�าหน�าที่วิเคราะห�นโยบาย 

และแผน 
4 11,140 

 

4 
ว�าง 

- 01-0211-001 เจ�าหน�าที่ธุรการ 1-3/4 01-0211-001 เจ�าหน�าที่ธุรการ 1-3/4   

5 ว�าง - 01-0212-001 เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจ�าพนักงานธุรการ 2-4/5 -  

6 นางสาวอนุธิดา  กวินวรรณกุล - 01-0214-001 เจ�าพนักงานทะเบียน 

 

2-4/5 

 

01-0214-001 เจ�าพนักงานทะเบียน 

 

3 

 

8,320  
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  

ลําดับ 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ เลขที่

ตําแหน�ง 

ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ 

 

เงินเดือน 

บาท 

 
หมายเหต ุ

7 ว�าง - 01-0222-

001 

เจ�าพนักงานป�องกันและ             

บรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 

 

01-0222-001 เจ�าพนักงานป�องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 

 

-  

 
ลูกจ�างประจํา 

  
 

  
 

   

8 นาย  ยุพนธ�   เชยสวสัดิ ์

 

ป.4 - ลูกจ�างประจํา   

ภารโรง 

- - ลูกจ�างประจํา   

ภารโรง 

- 8,710  

 กองคลัง          

9 นางจุฬาภรณ�    ทองเย็น ปริญญาตร ี

การบัญช ี

04-0103-

001 

นักบริหารงานคลัง 

(หัวหน�ากองคลัง) 

6 02-0103-001 นักบริหารงานคลัง 

(หัวหน�ากองคลัง) 

6 16,110  

10 ว�าง - 04-0304-

001 

นักวิชาการการเงินและบัญช ี 3-5/6 02-0307-001 นักวิชาการการเงินและ

บัญชี 

3-5/6 -  

11  นางเฉลิมศรี   โสพันธ� ปริญญาตรี

การบัญช ี

04-0305-

001 

เจ�าพนักงานการเงนิและบญัช ี 3 02-0306-001 เจ�าพนักงานการเงนิและ

บัญชี 

3 9,080  
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  

ลําดับ 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่

ตําแหน�ง 

ตําแหน�ง ระดับ 

 
เงินเดือน 

บาท 

 
หมายเหตุ 

 
ลูกจ�างประจาํ 

         

12 นาง อัมพร  ธาราสันติสุข ปวช. บัญชี - ลูกจ�างประจํา                                    

เจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี 

- - ลูกจ�างประจํา                                    

เจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี 

- 9,790  

13 นางเกศรินทร�  สมาธิกุลชัย ปวส.บัญชี - ลูกจ�างประจํา 

เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� 

- - ลูกจ�างประจํา 

เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� 

- 8,880  

 
กองช�าง 

         

14 นาย ฉลอง   บัวกระโทก ปริญาตรี 05-0104-001 นักบริหารงานช�าง 6 03-0104-

001 

นักบริหารงานช�าง 6 13,960  

15 ว�าง - 05-0503-001 นายช�างโยธา 2-4/5-6 

ว 

03-0503-

001 

นายช�างโยธา 2-4/5-6 ว -  

16 นายธวชัชัย  พจน�สุวรรณศร ี

 

 

ปวส. 

 ก�อสร�าง 

 

05-0502-001 ช�างโยธา 1-3/4 03-0502-

001 

ช�างโยธา 1-3/4 6,330  
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม�  

ลําดับ 

 

ชื่อ   -    สกุล 

 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ตําแหน�ง   ตําแหน�ง ระดับ 

 

เงินเดือน 

บาท 

 
หมายเหต ุ

 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล�อม 
         

17 ว�าง - - - - 04-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข

และส่ิงแวดล�อม 

7 -  

18 ว�าง - 01-0409-001 นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 04-0409-001 นักวิชาการส�งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว -  

 กองการศึกษา          

19 ว�าง - - - - 05-0108-001 นักบริหารงานการศึกษา 7 - - 

20 ว�าง - 
01-0805-001 นักวิชาการการศึกษา 3-5/6ว 05-0805-001 นักวิชาการการศึกษา 3-5/6ว 

- - 

 

 

 

 


