
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลธาตุทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (รอบ 6 เดือน) 

ตารางท่ี ๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรให้ปฏิบัต ิ ตามหลักเกณฑ์             
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบด้านการจัดซื ้อจ ัดจ้าง ทำรายงาน               
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างรับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลพนักงานเทศบาลและบุคลากรให้ปฏิบัติ ตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง  
อย่างเคร่งครัด 
๕. สุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

◻ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการในเทศบาล
ตำบลธาตุทองใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. นำกระบวนการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของ
หนว่ยงาน เพื่อเพ่ิมความโปร่งใสและความสามารถในการเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะของผู้
ที่เกี่ยวข้องให้มากข้ึน เช่น 
๑. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวข้องกบัการจัดหาพัสด ุ
๒. การจดัทำแผนการจัดหาพัสดุประจำป ี
๓. ดำเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพสัด ุ
๔. กำหนดและจดัทำหลักเกณฑเ์พื่อใช้ในการพิจารณาจัดหาพัสดุแต่ละรายการ/โครงการ  
๕. สรปุผลการจดัหาพัสดุประจำเดือน 
๖. ประเมินผลการจัดหาพสัดตุามแผนการจดัหาพัสดุในปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัด จำนวนครั้งท่ีของการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกิดการผิดพลาดและไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อผดิพลาดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์ โยรมัย ์

สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลธาตุทอง 

วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕  



ตารางท่ี ๒ การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรให้ปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรให้ปฏิบัติ ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกัน        
การละเว้นการปฏิบัติตามคู่มือสำหรับประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

◻ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. สรา้งจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ท้ังนี้ได้มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy )  ประกาศมาตรการ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบตัิตามคู่มือสำหรับประชาชน และประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. สรา้งช่องทางร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ บนเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถ
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีได ้

ตัวชี้วัด จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพนักงานหรือเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์ โยรมัย ์

สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลธาตุทอง 

วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๒ การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจดัจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ   
ตามคู่มือสำหรับประชาชน 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล และบุคลากรปฏิบัติตามประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานเทศบาลรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
๕. สุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

◻ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
◻ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
◻ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
◻ เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. กำหนดมาตรการภายในเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงานเป็นเครื่องมือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน ให้ความรูแ้ก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ตามมาตรการต่างๆ  
ทีก่ำหนดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยได้กำหนดใช้มาตรการ
ต่างๆ  
๒. ประกาศกำหนดช่องทาง/สถานท่ี แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน/ให้ข้อมูล กรณีที่พบเห็นและมี
หลักฐานที่ทำให้มั่นใจว่า ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลธาตุทองทุจริต และปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของตนเองจนทำให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหาย 

ตัวชี้วัด จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพนักงานหรือเจ้าหนา้ที่เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีข้อร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวกรรณิการ์ โยรมัย ์

สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลธาตุทอง 

วันเดือนปีที่รายงาน วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. สร้างช่องทางบนเว็บไซต์หลักของ    
หน่วยงานให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  

๒. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

๓. จัดทำประกาศต่างๆ เพื่อป้องกัน 

การทุจริต และสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังให้
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

 

 

 

    เทศบาลต าบลธาตุทอง 

    That Thong Subdistrict Municipality 

 
          เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ณ. เทศบาลตำบลธาตุทอง โดยนายสมพล กุลติยะรัตนะ ปลัดเทศบาลตำบล    
ธาตุทอง ได้แจ้งประกาศเทศบาลตำบลธาตุทอง เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน       
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติตามคู่มือสำหรับประชาชน มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่พนักงาน/ลูกจ้างเทศบาล
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน พร้อมกำชับทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เพื่อสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 


