
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลธาตุทอง                                                                                                                           

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
......................................................... 

  ด้วยเทศบาลตำบลธาตุทอง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    
และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม            
และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
                        ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  เทศบาลตำบลธาตุทอง จึงได้ประกาศ
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  ๑. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑.๑ บุคลากรของหน่วยงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ      
การมีผลประโยชน์ซับซ้อน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  ๑.๒ ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงานรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์                                                                              
ซับซ้อนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท การดำเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์                                                                                                              
ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  ๑.๓ ห้ามมิให้บุคลากรของหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานหรือโครงการ      
ทีเ่อ้ือผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 
  ๑.๔ บุคลากรของหน่วยงานไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการ       
รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่าย
เป็นความผิดดังกล่าว ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาดำเนินการต่อไป  
  ๒. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน   
  ๒.๑ ตรวจสอบชื่อ สกุลของผู้ เสนองานว่าความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร             
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พี่น้อง เพ่ือน คู่แข่งหรือศตัรู เป็นต้น 
  ๒.๒ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์                                                                                    
ส่วนตัว และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  
  ๒.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ เสนองานหรือไม่         
เช่น การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนิ นธุรกิจที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง               
การรับของขวัญ หรืออ่ืนๆ  
                                                                                                                                                                                                                                      
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
   (นายดำรงค์ ดีเจริญวงษ์กุล) 

   นายกเทศมนตรีตำบลธาตุทอง 


